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Regolamento Comunale per l'utilizzo di volontari ndle strutture e nei servizi del
Comune di Ghisalba. - Istituzione del Registro déVolontari

Art. 1 — Oggetto

1. Il presente regolamento disciplina e organizadtitita di singoli individui che, volontariamente
spontaneamente e gratuitamente intendano coll&a@apartecipare allo svolgimento di compiti di
interesse sociale di questo Ente.

2. 1l Servizio di Volontariato investe le attividi cui al successivo articolo, anche ad integrazidel
servizio gia svolto direttamente dai dipendenti ooaii.

3. L'attivitd o i servizi che I’Amministrazione camale intendera svolgere con un’organizzazione di
volontariato o associazione di promozione sociae@a sulla base di una procedura comparativa nel
rispetto dei principi di imparzialita, pubblicittasparenza partecipazione e parita di trattamgmévjo
awviso pubblico.

Art. 2 — Volontario

1. Il volontario &€ una persona fisica che, peerbscelta, svolge attivita in favore della comaumitdel bene
comune, mettendo a disposizione il proprio temple roprie capacita per promuovere risposte ai
bisogni delle persone e delle comunita beneficide#a sua azione, in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indirettiestlusivamente per fini di solidarieta.

2. La scelta del volontario deve essere liberartap® consapevole, informata e non condizionatarda
stato di bisogno.

Art. 3 — Identificazione dei servizi
1. Il servizio di volontariato € prestato in relzm a tutte le attivita di interesse pubblico dinpetenza
dellAmministrazione comunale e non espressamerdgtate o riservate ad altri soggetti dalle norme
Statali e Regionali, dallo Statuto Comunale e dagdamenti comunali, sulla scorta di un piano ateua
di attivita elaborato dagli uffici e approvato @dabiunta comunale.
2. A titolo esemplificativo, il servizio di volontiato si svolge nei seguenti ambiti:
a) di impegno civile, tutela e promozione dei titmani;
b) socio-assistenziale;
c) culturale;
d) di valorizzazione e tutela dell’ambiente;
e) sportiva;
f) ricreativa,
g) di carattere vario.

Art. 4 — Registro dei Volontari

1. E’ istituito il Registro dei Volontari.

2. Sono iscritti nel Registro gli individui che @mdano collaborare con I'Ente in qualita di volon&che,
disponendo dei requisiti minimi richiesti, abbigmesentato domanda di iscrizione.

3. Le domande di iscrizione nel Registro sono esatientro trenta giorni dalla presentazione.

4. Il volontario, in ogni tempo, puo richiederefamma scritta la cancellazione dal Registro enanmcia, con
effetto immediato, a svolgere la propria attivita.

5. Il registro é tenuto dall'Ufficio Servizi allagiPsona. Il Registro & pubblico e reso noto medidusito web
dell’ente.

Art. 5 — Bando

1. Al fine di rendere noto e consentire a chiundueollaborare con I'Ente, il Comune pubblica sitd sveb
un Bando nel quale sono indicati i requisiti minichiesti per I'iscrizione nel Registro.

2. Il bando € aperto e non ha scadenza.

3. Le domande di iscrizione nel Registro dei Vadonsono esaminate entro 30 gg. dalla presentaziane
una commissione composta da un Assessore e 2 namzaell'Ente.

4. La Commissione accerta il possesso dei requisitiesti e, in caso di esito positivo, disporisdfizione
nel Registro. In caso di esito negativo, la Cominies comunica al candidato il diniego dell’iscriae

Art. 6 — Requisiti di accesso per i cittadini
1. Chi intende svolgere attivita di volontariateegenta domanda di iscrizione nel Registro dei \Malbn
utilizzando il modello allegato al presente regadato, nel quale indica i dati anagrafici, il titoth



studio, la professione esercitata, I'attivita cheigponibile a svolgere, i tempi nei quali & dispda, le
modalita di esercizio e I'accettazione incondiziandel presente regolamento.

2. Possono presentare richiesta coloro che sopassesso dei seguenti requisiti:
a) Eta compresa fra i 18 e 75 anni;
b) Idoneita psico-fisica per lo svolgimento delivata richiesta;
¢) Assenza di carichi pendenti o condanne penalicdmportino l'incapacita di contrattare e congarr
con la pubblica amministrazione, ovvero l'interdize, seppur temporanea, dai pubblici uffici.

3. Per particolari e specifiche attivita che ricliro particolari competenze, attitudini o prediggosi,
I'Ente si riserva di richiedere ulteriori specifigquisiti.

Art. 7 — Caratteristiche dell'attivita di volontari ato

1. La prestazione del volontario consiste nel metéedisposizione il proprio tempo e le proprieaddia. E’
una manifestazione di disponibilitd ad impiegarergie fisiche ed intellettuali in collaborazionenda
struttura organizzativa dell'Ente, dotata deglustenti per indirizzare tali energie alla realizoaa di
obiettivi di solidarieta sociale.

2. Le attivita di volontariato continuative o saltie sono gratuite e non possono in alcun modaguneire
un rapporto di dipendenza o dar luogo a dirittpréicedenza, preferenza o ad agevolazioni nei ceincor
banditi dal comune, né ad alcun tipo di diritto navisto espressamente dal presente Regolamefao o
leggi vigenti.

3. L'impiego dei volontari non va inteso come sosito di prestazioni di lavoro subordinato, né el@ssere
indispensabile per garantire la normale attivithedstituzioni e dei servizi gestiti dal’ Amministzione
comunale, ma costituisce un completamento o urchirnento di tale attivita tramite I'apporto del
patrimonio di esperienza degli stessi.

4. L’instaurazione di rapporti con singoli volontaon comporta la soppressione in pianta orgaméala
rinuncia alla copertura di posti vacanti, né prdgia il rispetto della normativa vigente in matedia
collocamento obbligatorio di categorie protette.

5. L’iscrizione nel registro dei volontari non coanfa alcun vincolo di subordinazione gerarchicaie d
inserimento organico nella struttura comunaletaratosi di attivitd a puto titolo solidaristico, &cun
modo sostitutive delle prestazioni lavorative dpetidenti comunali.

Art. 8 — Espletamento del servizio

1. | singoli volontari impiegati nelle attivita dui al presente regolamento devono essere provaigtiira
dellAmministrazione, del cartellino identificativache, portato in modo ben visibile, consenta
'immediata riconoscibilita degli stessi da par&dl'dtenza o comunque dalla cittadinanza.

2. L'organizzazione delle attivita terra conto tedigenza di tutelare il segreto d’ufficio e laerigatezza
delle pratiche amministrative.

3. Il volontario & pertanto tenuto alla discreziena rispetto della dignita della funzione cuinénaesso.

4. Lattivita del volontario non € in alcun modobsudinata, ma si esplica, secondo obiettivi e mitaal
predeterminate, in un rapporto di collaboraziorne itpersonale dipendente del Comune di Ghisalba.

Art. 9 — Coordinamento
1. L'attivita dei volontari &€ coordinata dal Respahile di Area competente per settore che deve:

a) accertare che i volontari inseriti nelle attviiano in possesso delle necessarie cogniziomictex e
pratiche;

b) vigilare sullo svolgimento delle attivita, avendura di verificare che i volontari rispettinoiriti, la
dignita e le opzioni degli eventuali utenti/fruitatelle attivita stesse e che queste ultime vengano
svolte con modalita tecnicamente corrette, e gagboeviste, nel rispetto delle normative specifiche
del settore;

c) verificare i risultati delle attivita attravergmontri periodici.

2. Dovra inoltre essere valutata la compatibilgdl’ititervento con la normativa sull’igiene e lzgiezza nei
luoghi di lavoro.

Art. 10 — Obblighi dell’Amministrazione

1. Spettano al Comune di Ghisalba gli adempimentinessi al D.Lgs 81/2008 (Testo Unico sulla
sicurezza).

2. L'Amministrazione comunale & tenuta a comunidammediatamente ai volontari ogni evento che possa
incidere sullo svolgimento delle attivita, ovverd epporto di collaborazione.

3. L’Amministrazione provvede alla copertura assativa dei volontari iscritti al registro ed impgggin
attivita.



4. La copertura assicurativa prevede la tuteldargertuni e responsabilita civile per i danni cagiti a terzi
conseguenti allo svolgimento dell’attivita di votariato.

5. Qualora sia previsto l'utilizzo di veicoli nelvolgimento dell’attivita di volontariato, I'assi@azione
deve essere estesa anche all'impiego degli autonfiezgoni ecc... di proprieta dell’'ente.

6. L’Amministrazione & esonerata da ogni respofitalgier fatti dolosi o gravemente colposi postessere
dai volontari stessi.

Art. 11. — Mezzo e attrezzature

1. I Comune fornisce ai volontari, a propria c@aspese, tutti i mezzi e le attrezzature necesdlari
svolgimento del servizio, nonché quelle previstéadagente normativa in materia di antinforturnisti

2. Le attrezzature devono essere riconsegnate ndi s nei termini di volta in volta concordati. |l
consegnatario di attrezzature ne avra personalneenaefino a discarico.

3. L’Amministrazione fornisce inoltre a ciascun aotario i presidi individuali di sicurezza in rapfm
all'attivita svolta, i quali possono essere teffiaid alla permanenza di iscrizione nel Registro.

Art. 12 — Controlli
1. L’'amministrazione comunale controlla il correttienlgimento delle attivita dei volontari ed hadia di
sospendere in qualsiasi momento le attivita di maloato qualora:
a) da esse possa derivare un danno per il Comune;
b) vengano a mancare le condizioni richieste dedgmte Regolamento;
c) siano accertate violazioni di leggi, regolamentirdini dell’Autorita;
d) FAmministrazione non ritenga piu opportunoéisgizio.

Art. 13 — Rimborso spese

1. L’attivita del volontario non pud essere retiibuin alcun modo, nemmeno dall’eventuale soggetto
beneficiario.

2. E’ vietata I'erogazione ai volontari di compemsidenaro che non corrispondano a spese dagsistes
sostenute nell’esercizio dell’attivita.

3. Al volontario possono essere rimborsate soleplese effettivamente sostenute e documentate theren
I'attivita prestata.

Art. 14. — Entrata in vigore, abrogazioni e pubblidta

1. Questo Regolamento entra in vigore il giornoundiviene esecutiva la deliberazione di approvaei

2. Sono abrogate tutte le norme regolamentari @siguEnte che disciplinano il volontariato in casto con
il presente.

3. Il Regolamento & pubblicato nel sito web deltdea tempo indeterminato.

Si allega:
» Fax simile Domanda di iscrizione nel Registro delontari
» Fax simile Bando pubblico per I'iscrizione nel &gd dei volontari
» Registro dei volontari



